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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimi namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, Trkstal, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafea etmektir,

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazineni tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarin olacakb. Birgin, istlal ve cumhurieti midafea
mechuriyefine disersen, vazfeye afimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnidistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cuhuriyeig astedecek digmanlar,
biin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
olabilirler. Ceben ve hile il aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagihimig
Ve memekefin her kosesi bifflisga ediimis olabilir Biin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmls olabilire.

Ey Torkistkbalinin eviad! e, b ahval vegerltinde
ah, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur

o loais




Sunus:

Gelisim, degisim ve iletisimin ¢ok hizli oldugu giinlimiiz
diinyasinda her kurum gibi egitim kurumlarinin da belirledikleri hedefleri,
bu hedefleri gerceklestirmeye yonelik Stratejik Planlarinin olmasi elzemdir.

Atatiirk Ortaokulunun koklii gegmisinden gii¢ alarak, gelecege
1s1k tutmak igin olusturdugu Stratejik Planinda hedefi tiim paydaslarimizin
en list seviyede yararlandirilmasidir.

Stratejik Planimizi hazirlarken Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim
Bakanliginin hedefleri dogrultusunda, su anki durumumuzu avantaj ve
dezavantajlarimiz1 tespit ettik, firsatlarimizi ve imkanlarimizi belirledik.
Kaynaklarimizi degerlendirirken dncelikli olan egitim ve 6gretimi daha iist
seviyelere ¢ikarmaya yonelik planlamalar yaptik.

Fark olusturabilmek, kurumumuzun gelisimine olumlu katkilar
saglayabilmek icin etkili stratejiler gelistirebilmek, planlamak, uygulamak
ve sonuglarini kontrol etmenin 6nemini biliyor, ekip olarak bu motivasyon
ile hareket ediyoruz.

2019-2023 y1l1 Stratejik Planimizin okulumuz ve tiim paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini diliyorum.

Atatlirk Ortaokulu Stratejik Planin hazirlanmasinda emegini esirgemeyen okul idarecilerine, egitim kadrosuna ve Stratejik Plan ekibine tesekkiir
ediyorum.

MUALLA BULUT

ATATURK ORTAOKULU MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mualla BULUT Okul Miidiirti Beytullah KOC Miidiir Yardimeisi
Gokcen TASDEMIR Miidiir Yardimcisi Halil YUKSEK Ogretmen
Mesut KESKIN Ogretmen Burcu UYSAL Ogretmen
Emine GUVENSEN Okul Aile Birligi Ayse ISIK Ogretmen
Baskani
Emine KUCUKKOROGLU Okul Aile Birligi Biisra Betiil POLAT Ogretmen
Yonetim Kurulu
Uyesi
E. Bilge CITAK Ogretmen
Hakan KARATAS Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Tamitimm
ATATURK ORTAOKULU

Okulumuzu ( Hicri 914, Miladi 1439 yilinda) Hoca Ali oglu Hoca Omer yaptirmistir. Tek dershaneli kagir ve kubbeli bir yapiydi. Bu yap:
uzun bir siire yikik ve bakimsiz kalmistir. Hoca Omer tiiccard1. Hayir sever bir kisiydi... Okulumuzdan ayr1 olarak bir cami ve bir de zaviye

yaptirmistir. Kendisi halen okulumuzun arka cephesinde bulunan Hoca Alizade Camii nin avlusunda gomiiliidiir.

Bir siire sonra Vakiflar Miidiirliigii Bursa’da iki okul yaptirmaya karar veriyor. O zamanki Milli Egitim Miidiirti " Hilmi Bey " Vakiflar
Miidiirii "Cemil Bey " ler bu olumlu karardan yararlanarak okulumuzu asagida belirtilen zamanlarda bugiinkii haline getirdiler. Okulumuz Hoca
Alizade ile diger bir okul olan Hoca Ilyaszade nin yapilmasinda &n ayak oldular. Vakiflar Miidiirliigiiniin verdigi ddenek ile ve bugiinkii
okulumuzun plani ile ise baslanildi. 1915 de Hoca Ilyaszade nin 1916 da da okulumuzun temelleri atildi. Okulumuzun o zamanki yeri dard.
Fabrikator Osman Fevzi Efendi’den okul bahgesine bitisik olan arsasi istendi. Hayir, sever fabrikator; hem arsasini, hem de 500 altininmi
okulumuz yararina bagislayarak 6rnek olacak bir davranista bulundu. Bu para ile simdi i¢inde bulundugumuz bina yapilarak Milli Egitimini
hizmetlerine verildi.



ATATURK iLKOGRETIM OKULU ~ATATURK ORTAOKULU

n

Okulumuz, evvela kiz okuluydu. "Sahinde Hanim " adinda bir miidiire tarafindan yonetiliyordu. Sonra kizlar Niliifer Ilkokulu "na
nakledildiler. Okulumuzda erkek 6grenciler okumaya basladi. Okulumuzun ilk adi "Hoca Alizade" idi. 1.10. 1938 yilinda " Birinci Ilkokul "
oldu. 21. 12. 1948’de simdiki ad1 olan Atatiirk {lkokulu oldu. Okulumuzda zaman zaman okul aile birlikleri ve okul koruma dernekleri tarafindan
ihtiyaglardan dogan tadilat ve degisiklikler yapildi. Bunlar sirasiyla soledir: okulumuzun dami galvanizdi, Bursa Valisi Hasim Iscan zamaninda
kiremitle ortiildii. 1947 yilinda o zamanki okul miidiirii Sayin Sakin Benker dere boyundaki 65 metre karelik bahge duvarini kendi imkanlari ile
cektirerek okulu muhafaza altina almistir. Yine ad1 gecen miidiir zamaninda okul bahg¢esinde biiyiik bir ihtiyaca cevap veren kapali teneffiishane
yaptirildi. Okulumuzda yapilan bu islerden sonra biiyiik bir degisiklik yapilmamisg, ancak 1964 yilinda okula miidiir olarak atanan Cemil Altay
zamaninda okul bahgesindeki salonun temelleri atilmistir. Salon tamamlanmadan Sayin Cemil Altay 7 Ekim 1971 tarihinde emekliye kendi
istegiyle ayrildiktan sonra okula miidiir olarak atanan Baha Muhittin Akin zamaninda okul bahg¢esinde tamam olmayan salon tamamlattirilarak
hizmete sokulmus ayrica kapali teneffiishane boliimiine bir mutfak ve spor odast yaptirilmis iist kata ¢ikis merdivenleri yaptirilarak 6grencilerin
dershanelere daha rahat bir sekilde girip ¢ikmalar1 temin edildigi gibi, yangin ve deprem anlarinda okulun kolayca tahliye edilmesi temin
edilmistir. Salonun sahnesi ve koltuklart noksansiz olarak tamamlattirilmis, yillanmis kap1 ve pencereler tamamen degistirilerek bugiinkii haline
sokulmus, okulun i¢ bdélmelerinde giiniin ihtiyaglarina cevap verebilecek bir ¢cok degisiklikler Okul Koruma Dernegi'nin gayret ve katkisi ile
gerceklestirilerek hizmete sokulmustur.

Okul bahgesinde Atatiirk Biistii ve bahgenin betonla kaplanmasi yine bu siireler icerisinde yaptirilmistir. Okul bina bakimindan ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap veremeyecek duruma geldiginden okul miidiirii Baha Mubhittin Akin zamaninda Cumhuriyetimizin 50. Y1ilinda yeni bir bina
yaptirilmasi girisimlerinde bulunulmugsa da bazi nedenlerle buna engel olunmustur. Okulun ilk acildigi yillara ait elimizde veriler
bulunmadigindan kesin 6grenci mevcudu bilinememektedir. Ancak 1971-75 yillar1 arasinda 6grenci mevcudunda biiyiik artiglar kaydedilmistir.

03. 12. 1981- 25.08.1992 tarihleri arasinda Bahri Say gorev yapmis, bu siire iginde eski binanin onarimi ve siiflara televizyon yayini
yapilmistir.25/08/1992 tarihinde kendi istegi ile emekli olmustur. Ramazan Demir, Bursa Erkek Lisesi Fen Bilgisi 6gretmeni miidiir yardimcisi
iken 25.08.1992 tarihinde okulumuz miidiirliigiine atanmistir. Atatiirk Ilkokulu ad1 egitimin 8 yillik olmasi nedeniyle ATATURK ILKOGRETIM
OKULU adim1 almistir. Bilgisayar sistemi kurulmus ve baski sistemine geg¢ilmis, okul bahgesi asfaltlanmis, okulun cevresi koruma altina
alimmugtir. Salon ¢ok amagh kiitliphaneye doniistiiriilmiistiir.2011-2012 egitim 6gretim yilinda yapilan egitimdeki 4+4+4 sistem degisikligi ile
ortaokula doniistiiriilmiis Atatiirk Ortaokulu olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Ilgesi: OSMANGAZI
HOCAALIZADE MAH. HOCAALIZADE SOK. 5 . .
Adres: NO-1 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/rkjfyMSAcrm
Telefon
0(224) 2211175 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfas1 adresi: http://osmangaziataturkortaokulu.meb.k12.tr/
720570@mebk12.tr ¢b saylast adresi P g
Kurum Kodu: 720570 Ogretim Sekli: 2 1i Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1916 Toplam Calisan 61
Kiz 429 Kadin 35
) Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 440 gretmen Erkek 18
Sayis1
Toplam 869 Toplam |53
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 60 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 12
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 291.951,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |7




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2 4

Brang Ogretmeni 18 35 53

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel - - 0

Yardimc1 Personel 1 2 3

Gtivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 22 41 63




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 29 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 45 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2083 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1513 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 570 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 25 m2

Kantin (m2) 15 m2

Tuvalet Say1si 3
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 17 28 6/A 15 15 30
5/B 12 18 30 6/B 13 15 28
5/C 14 16 30 6/C 15 12 27
5/D 9 19 28 6/D 15 11 26
7IA 15 19 34 6/E 13 17 30
7/B 14 19 33 6/F 13 17 30
7/C 15 17 32 6/G 16 12 28
7/D 18 15 33 8/A 13 19 32
7/E 14 17 31 8/B 13 16 29
7IF 15 18 33 8/C 12 15 27
71G 16 15 31 8/D 14 16 30
7/H 15 17 32 8/E 12 16 28
7/1 17 15 32 8/F 16 16 32
713 15 18 33 8/G 14 16 30
8/H 11 11 22




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 26 Yazici Sayist 9
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 6
Projeksiyon Sayist 3 Internet Baglant: Hiz1 16 megabit x 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn
2016 545.306,00 314.326,00
2017 152.569,00 356.546,00
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MEVZUAT ANALIZi

T.C Milli Egitim Bakanligina Bagli bir egitim kurumu olarak Atatiirk Ortaokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin

kendisine verdigi yasal yiiktimliiltiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek tilkeye hizmet etmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikler

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge Ad1 ve No’su)

OKUL YONETIMI

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

09/02/2012 Tarih ve 28199 Sayili1 R.G. Okul Aile Birligi Yonetmeligi

22/08/2017 Tarih ve 12650927 Sayil1 MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

16/12/2006 Tarih ve 26378 Sayili R.G. MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin Karar
08/09/2007 Tarih 26637 Sayil1 R.G. Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi

05/06/2018 Tarih ve 10943576 Sayili Okul Internet Siteleri Yonergesi

01/03/2017 Tarih ve 2594 Sayili MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

EGITIM VE OGRETIM

26/07/2014 Tarih ve 29072 Sayil1 R.G. MEB Ilk6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

23/09/2014 Tarih ve 4145909 Sayili Tebligler D. MEB Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar
Yonergesi 12/09/2012 Tarih ve 28409 Sayili R.G. Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1
Yonetmeligi

25/08/2017 Tarih ve 12827610 Sayil1 MEB Egitim Kurullar1 ve Zuimreleri Yonergesi

01/02/2010 Tarih ve 2629 Sayil1 MEB Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Yonergesi

16/11/2017 Tarih ve 19383997 Sayil1 Kiittiphane Haftas1 Kutlama Yonergesi

12/8/2016 tarihli ve 8649147 sayii MEB Ortatdgretime Gegis Yonergesi

PERSONEL ISLERI

16/01/2013 Tarih ve 34932 Sayili Tebligler D. MEB Personel Izin Yonergesi

12/10/2013 Tarih ve 28793 Sayil1 R.G. MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
13/08/2005 Tarih ve 25905 Sayili R.G. Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
01/03/2016 Tarih ve 2016/2702 Sayili Aday Ogretmen Yetistirme Stirecine Iliskin Yonerge

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

02/12/2014 Tarih ve 25658 Sayil1 R.G. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

13




REHBERLIK VE SOSYAL
ETKINLIKLER

26/07/2014 Tarih ve 29072 Sayil1 R.G. MEB Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

10/171/2017 Tarih ve 30236 Sayili Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

08/06/2017 Tarih ve 30090 Sayili Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

07/07/2018 Tarih ve 30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Mart 2007 Tarih ve 2594 Sayili Tebligler D. MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

05/05/2012 Tarih ve 28283 Sayili R.G. Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk
Ginleri ve Tarihi Gunlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

22/08/2001 Tarih ve 24501 Sayili R.G. MEB Okul Kiittiphaneleri Yonetmeligi

Kasim 2006 Tarih ve 2590 Sayil1 Tebligler D. MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi

08/07/2009 Tarih ve 1769 Sayili MEB’e baglh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar: [zleme, Istihdam,
Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi

OGRENCI ISLERI

26/07/2014 Tarih ve 29072 Sayili1 R.G. MEB Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

12/8/2016 tarihli ve 8649147 sayili MEB Ortadgretime Gegis Yonergesi

Eyliil 2004 Tarih ve 2564 Sayili Tebligler D. MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e-okul Yonergeleri

27/11/2012 Tarih ve 28471 Sayili MEB’e Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik 25/10/2017 Tarih ve 30321 Sayili Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

ISIM VE TANITIM

09/08/2006 Tarih ve 26254 Sayil1 R.G. MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
24/06/2017 Tarih ve 30106 Sayili MEB Kurum Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SiVIL SAVUNMA

17/06/2009 Tarih ve 27261 Sayili R.G. Afet ve Acil Durum Yonetimi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
15/02/2018 Tarih ve 32944317 Sayil1 MEB Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Yonergesi
Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu 2002/4390 Sayil1 Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

ATAMA

21/06/2018 Tarih ve 30455 Sayilit MEB Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
17/04/2015 Tarih ve 29329 Sayili R.G. MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
20/02/2014 Tarih ve 664 Sayili Tebligler D. Ogretmenlik Alanlar1 Atama ve Ders Okutma Esaslar1

ODUL, SICIL, DISIPLIN

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1532 Sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

01/09/2005 Tarih ve 53955 Sayili R.G. Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik
Mart 2013 Tarih ve 2666 Sayili Tebligler D. MEB personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN Sl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

70,00%
60,00%
= KATILMA DERECESI Kesinlikle
50,00%% Katihyorum
m KATILMA DERECESI Katihiyorum
40,00%
m KATILMA DERECESI Kararsizim
20,00%
m KATILMA DERECESI Kismen
20,00% Katihhyorum
M KATILMA. DERECES]T Katilmayorum
10,00%
0,00%
1
Sira No MADDELER
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

90, 00%%

20,002

FO, 002

&0, 0094

Kesinlikle Katiliyvoruwurm

50,002 — Katilhhyorurm

Kararsizirm

A0, 00%%

30,0025 Kismen Katiliyvorurm

Katilrminryorurr
20,0096 ¥

10,002 — —

0,002
1 2 = a = 'S 7 = 9 10 11 12 1=

Sira No MADDELER

[

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

OO (N[OOI~ W(IN

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.

=
o

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

-
-

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

[EEN
N

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

[ BN
w

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.




Veli Anketi Sonuclar::

60,00%

50,00%

40,00% -

30,00%

20,00%

10,00%

H KATILMA
u KATILMA
5 KATILMA
u KATILMA
u KATILMA

Sira No MADDELER
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrenci anketi sonuglari bize; dgrencilerin kendilerini okulda giivenli hissettigi, ihtiyac duydugunda rahatlikla idarede sorununu

¢ozebildigi anlasiimistir. Ancak okulun binasi ve fiziki mekanlarin yetersiz oldugunu gostermektedir

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen anket sonuglari bize; 6gretmenlerin kendilerini okulda degerleri gordiiklerini, §gretmenler arasinda ayrim yapilmadigin
okulun teknik arag ve gere¢c konusunda yeterli donanima sahip oldugunu ancak okulda 6gretmenlere ayrilan alanlarin kisith

oldugunu gostermektedir.

Veli Anketi Sonuglart:

Veli anket sonuglar1 bize; okul calisanlariyla ihtiyag¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigini, sorunlarimin acele bir sekilde

¢ozebildigini, okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu; ancak fiziki ortamin yetersiz oldugu gostermektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.
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Icsel Faktorler

Giiclua Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin makul sayida olmasi

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi

Rehberlik servisi hizmetlerinin yeterli olmasi
Okulumuzun genglik merkezine yakin olmasi

Problemli 6grenci sayisinin az olmasi

Ogrenci merkezli bir egitim politikas1 uygulaniyor olmasi
Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere dnem veriliyor olmasi
Giivenli bir egitimin olmasi

Ogrencilerin basarmaya istekli olusu

Calisanlar

Merkeze yakinlik

Veli-Ogretmen-Idare igbirligi

Arkadaslik iligkilerinin gii¢lii olmasi

Her yas grubunda 6gretmen bulunmasi

Hizmet ici egitim alan personel sayisinin fazlaligi

Ziimreler arasi isbirligi

Ogretmenlerin deneyimli olmasi

Tiim sinif 6gretmenlerin ve brans 6gretmenlerin kadrolu olmasi

Temiz bir okul ve ¢evre olmasi

Veliler

Veli-Ogretmen-Idare igbirligi
Rehberlik servisi hizmetlerinin yeterli olmasi
Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere 6nem veriliyor olmasi

Gtivenli bir egitimin olmasi
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Bina ve Yerleske

Merkeze yakinlik

Okulumuzda ¢ok amagh salonun bulunmasi
Okul bah¢esinde kantin olmasi

Saglik ocaginin yakin olmasi

Spor tesislerine yakin olmast

Okulun ve bahgesinin giris ¢ikis i¢in iki ayr1 kapisinin bulunmasi

Okulumuzun temiz (Beyaz Bayrak’a sahip) olmasi

Donanim

Okulumuz 6grenci ve 6gretmenlerimizin ihtiya¢ duyabilecegi her tiirlii donanima sahip

Biitce

Biitcemiz okulumuz ihtiyaclarini karsilayabilecek durumda

Yonetim Stiregleri

Arkadaslik iliskilerinin gii¢lii olmasi

Idarenin iletisim giiciiniin yiiksek olmast,

Sosyal ve sportif etkinliklerin yapilmasi

Her yas grubunda 6gretmen bulunmasi

Kadronun yeterli olmasi

Idarenin biirokratik etkinligi

Okul yonetiminin ¢evre ile iletisiminin gili¢lii olmasi
Vizyon ve Misyonun belirlenmis olmasi

Okulun Web sayfasinin bulunmasi

Temiz bir okul ve ¢evre olmasi

[letisim Siirecleri

Veli-Ogretmen-idare isbirligi
Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
Ziimreler arasi isbirligi

Okul i¢i ¢alisanlarinin iletisimlerinin kuvvetli olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Uzaktan gelen baz1 6grencilerimiz ile ders dis1 gériismenin minimum diizeyde olmasi

Calisanlar

Veliler

Parcalanmuis ailelerin ¢oklugu

Bina ve Yerleske

Okul bahge alanimin kiigiik olmasi
Ikili egitim olmasi
Derslik sayisinin yetersizligi

Kantin alani kii¢iik olmasi

Donanim

Okulun fiziki yetersizligi

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmast

Diinyada ve lilkemizde mesleki egitimin yayginlagsmasi

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmast
Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiya¢larina uygun gergeklestirilen degisimler

Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimcei, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gegme ¢abalari

Bakanlhigimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmact egitim yaklagimlar ile mesleki
egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gegilmesi

Bakanligimizin ticretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Ekonomik

Insaat sektdriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul yapimlarinin hizlanmasi

Sosyolojik

Okulun yakininda Saglik ocaginin olmasi
[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi

Teknolojik

E-Devlet sisteminin gelismesi
Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

Kitle iletisim araclarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmast
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Mevzuat-Yasal

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu yénde gelismesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki
cabalar

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile
bunlara her 6grencinin ulagimin yayginlagsmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim yoniinden standartlarinin artmasi

Ekolojik

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmast

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir yonelisin tiim diinyada gelismesi
Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli aga¢ yetistirilmesinin

saglanmasi

24



Tehditler

Politik

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)
Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama

Ekonomik

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle kiigiik isletmelerin
yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmasi1 dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan
sorunlar

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaglari karsilamada yetersiz kalmasi

[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢ gdcten dolayr okul yapmm planlamasinda
sikint1 yagsanmasi

Mahalledeki gencglerin ¢ogunlugunun issiz olmast

Okulun siirekli go¢ alan bir yerlesim yerinde bulunmasi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Sosyolojik

Medyanin (6zellikle TV dizileri ve Magazin programlarinin) 6grenciler tizerindeki olumsuz
etkilerinin bulunmas1

Sosyo-ekonomik yap1 bozuklugu

[limizin kirsaldan go¢ almasi nedeniyle degisen demografik dzelliklerinin sosyal gelisim, sehir
yagsami vb. alanlarda sikintilar yagsanmasina yol agmasi
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Teknolojik

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Donem ve yilsonu islemler dolayisi ile gergeklesen
yiikklenmelere zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarimin tam
anlamiyla giderilememesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamasi
Glnlimiizlin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun
rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- Ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel
degerlerle yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari

miistereklerin zihinlerde hemfikir hale getirilememesi

Ekolojik

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilagmasinin dnlenememesi

Baz1 hayvan tiirlerinin neslinin tilkenmesi, baz1 bitki tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin
bolge bolge bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi

Gog sirkiilasyonunun yaganmasi

Suriyeli 6grenci sayisinin artmast
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Devamsiz 6grencilerin velilerine ulagsmakta zorluklar ¢ekilmesi

2

Yabanci uyruklu 6grencilerin iletisim sorunu yasadigi i¢in okula devam etmeme istegi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi

2

Egitimde bilgi ve iletigim teknolojilerinin kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
2 | Tuvaletlerin ihtiyaci karsilayacak kapasitede olmamasi
3 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda gagin gerektirdigi donanima sahip, 6zgiiven sahibi, bilgi ve ahlaki

degerlerle donatilmis bireyler yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ

Okulumuzda verilen egitimin, toplumun ve bireylerin bugiin ve gelecegine yonelik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilayacak

nitelik ve nicelige ulasmasini saglamaktir. Cagdas bilimin 1s181inda, insan haklarina saygili, milli ve manevi degerlere bagli, idealist nesiller

yetistiren lider bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Insan haklarma saygi. Demokrasinin evrensel degerleri
2) Baris i¢cinde birlikte yasama ve anlasma
3) Aragtirma, gelistirme ve sorun ¢ozme. Analitik ve bilimsel bakis
4) Yenilik¢ilik ve art1 deger yaratma
5) Sanatsal duyarlilik ve sanat becerisi
6) Giivenilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik
7) Atatiirk ilke ve devrimleri
8) Anayasal diizene ve hukukun iistlinliigline sayg1
9) Demokratik cumhuriyete baglilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuzdaki biitiin 6grencilerimizin egitim ve 6gretim imkanlarindan en {ist diizeyde yararlanmasini saglamak ve bunun i¢in gerekli

tiim sartlar1 en {ist diizeyde olusturmak

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020  [2021 | 2022 2023
11a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
1.1.b. Ovlfu.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 01 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci Orani (%) '
1.1e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligsmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 Deva}n}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik bagar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [ 2022 2023
211a. 5. sinif y1lsonu basar1 puani ortalamasi 9835 |99.00 |99.15 99.25 99.50 99.70
2.1.1.b. 6 smif yilsonu basar1 puan ortalamasi 98,97 |99.00 |99.10 99.15 09.25 09.45
2.1.1c. 7. smif yilsonu basar1 puani ortalamasi 98,98 |99.00 |99.15 99.20 99.30 99.40
2.1.1.d. 8. smuf yilsonu basar1 puani ortalamasi 99,78 |99.80 |99.85 09.85 09.90 09.90
2.1.1e. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 11 12 14 15 16 17
2.1.11. Tesekkiir belgesi alan 6grenci ytizdesi %26.3 | %28 %29 %30 %30 %31
2.1.19. Takdir belgesi alan d6grenci ytizdesi %59.9 | %62 %63 %64 %65 %65
Orta Ogretim Kurumlarina
2.1.1h. g %99.52 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
yerlesen 6grenci orani
2.1.1.. Bilim sanat merkezinde yararlanan dgrenci sayisi 1 2 3 4 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
911 Akademik basariy1 artirici ¢alismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi-Okul Her ayin son haftasi
T Y Onetimi
219 Ogrencilerin kitap okumalari 6zendirilecektir. Kiiltiir Edebiyat Kuliibii Ekim ay1 i¢inde
Kisisel gelisim ve kiiltiirel gelisimle ilgili seminer ve Okul Y 6netimi- Kiiltiir Her ay bir tane
2.1.3 konferanslar diizenlenecektir. Edebiyat Kuliibii
214 Velileri okulla kaynastirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir. | Okulun Tiim Birimleri Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

M
o PERFORMANS oo | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019|2020 | 2021 |2022 | 2023
22.a Bfehber.llk hizmetlerinden yararlanan %90 | %95 %100 | %100 | %100 | %100
0ogrenci orani
22b Destekleme Yetistirme kurslarina katilan 6grenci
= orant % %40 | %45 %50 | %55 %60 %65
99 Mesleki gelisime yonelik akademik kogluk
e sisteminin olugturulmasi (%) %05 %10 %15 %18 %20 %25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Cocuklarimizin mesleki gelisimlerine yonelik akademik kogluk

1.1.1. [sistemi yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
Okulumuzda laboratuarlarin 6grencilerin kullanimi i¢in gerekli
i birlikleri sagl k ve fen bilimleri derslerinde etkin bi . -

1.1, | PITHCCT sagianacai ve fen HILIIET CErserinde CHeim oIt Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
sekilde kullanilacak.

113 |Okul Rehberlik faaliyetlerini artrmak Rehberlik servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
Sehrimizdeki Orta dgretim kurumlarina gezi diizenlenecektir. | Okul Yénetimi-Gezi, inceleme | Her dénemde en az bir gezi

114. Kuliibii, Rehberlik

115 Meslekle ilgili kurumlar tanitilacaktir Rehberlik Servisi Mart ay1 icinde

116 Ogrencilerin kitap okumalari 6zendirilecektir. Kiiltiir Edebiyat Kuliibii Ekim ay1 iginde
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TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Kendini siirekli yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanan insan kaynaklarina sahip bir egitim kurumu olmak.

No PERFORMANS Mevel | HeDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 | 2021 |2022 | 2023
31a Hizmet i¢i egitime bagvuru orani % 15 % 17 % 18 %20 %25 %35
3.1b Hizmet i¢i egitime bagvuran yonetici sayisi 2 3 3 3 3 3
31c. Hizmet igi egitime bagvuran egitim personeli 14 20 o5 28 30 35
sayisi
31d. Aileye yonelik yapilan egitim programlarina 20 100 120 150 170 200

katilan veli sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet i¢i egitime katilimi artirmak i¢in bilgilendirme toplantisi o
111 Okul Midiirii Y1l Boyunca
4.1 lyapilacaktir.
112 Hizmet i¢i egitim duyurular yapilacaktir Okul Yo6netimi Y1l Boyunca
Aileler okula davet edilerek seminer ve bilgilendirme |Okulun Tim Birimleri-PDR
. 5 . Y1l Boyunca
113 toplantilarinda aktif rol almalar1 saglanacaktir. servisi
Ogretmenlerin ilgi ve isteklerine yonelik hizmet i¢i egitim
1.1.4 s . s Y slee Okul Miidiirii Y1l Boyunca
L acilmasi talebinde bulunulacaktir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020

Genel Biitce

0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 190000 |195000 |200000 [200000 |205000 {990 000
| e= 21190000 195000 200000 |200000 |205000 |990 000




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

- g . STRATEJIK AMACT| 5499 2250 2700 | 3300 4500
EEE
&) [ E]
= Stratejik Hedef 1.1 2000 2250 2700 | 3300 4500
- STRATEJIKAMAG 2| 55000 29000 32500 | 36000 40000
&
===
5 52 Stratejik Hedef 2.1 10000 12000 13000 | 15000 17000
= )E-; N7
o) Stratejik Hedef 2.2 15000 17000 19500 | 21000 23000
< & i
EE STRATEJIKAMAG 3| 509 6000 6750 | 7750 8500
S
=X 5000 6000 6750 | 7750 8500
g~ Stratejik Hedef 3.1
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.
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EK-1

ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Atattirk Ortaokulu Okul Mudirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: ¢cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi
bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mualla BULUT
Okul Muddra
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 2 2 Z 2|8 © q
: &) 2| g 2 2
g ° 5 215 2
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tlrli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak géririm.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dusiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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EK-2 ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Atattirk Ortaokulu Okul Miudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi
bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlars, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Mualla BULUT

Okul Mudura

KATILMA DERECESI

wnJoAijiey
CIMTEINE) |
wnJoAijiney
wizisiesey

Sira No MADDELER

wnJoAljizey uawsiy|

wnJoAiw|iney

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul muduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

OO N|O|LN|H|W|IN|F-

Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

=
o

Okulun igi ve disI temizdir.

[y
=

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

=
N

Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve givenlidir.

=
w

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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EK-3

ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Atatiirk Ortaokulu Okul Mudiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi

bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢6ziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Mualla BULUT
Okul Miduri
KATILMA DERECESI
A XN ~ ~ ~ ~
O ™ ) ) - )
=5 | Z| = 3 =
8= 5| £| 3 E
Sira No MADDELER c o c 3 2 o)
3 3 =3 c
= 3
o
c
3
1 ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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